MUZEUM NARODOWE W LUBLINIE

Muzeum rejestrowane w Paristwowym Rejestrze Muzedw

THE NATIONAL MUSEUM IN LUBLIN

Registered Museum

ul.ZAMKOWA 9,20-117 LUBLIN tel. (+48) 81537 96 41, e-mail: kancelaria@mnwl.pl, www.mnwl.pl

KP.110.06.2025 Lublin, 16 kwietnia 2025 r.

MUZEUM NARODOWE W LUBLINIE POSZUKUJE OSOBY NA STANOWISKO:

Pomocnik muzealny w Dziale Administracji

Nazwa i adres jednostki:

Muzeum Narodowe w Lublinie
ul. Zamkowa 9
20-117 Lublin

Miejsce wykonywania pracy:

Filia — Muzeum Stefana Zeromskiego w Nateczowie
ul. S. Zeromskiego 8
24-140 Nateczow

Podstawowe obowiazki:

obstuga sprzedazy w Filii- Muzeum Stefana Zeromskiego w Nateczowie oraz Filii-Muzeum
Bolestawa Prusa w Nateczowie;

dbanie o atrakcyjng ekspozycje towaru i informowanie zwiedzajgcych o ofercie;

nadzor nad obiektami eksponowanymi na wystawie statej i wystawach czasowych;
troska o prawidtowe funkcjonowanie i wyglad powierzonego obiektu;

informowanie zwiedzajgcych o wystawach i wydarzeniach odbywajgcych sie w Muzeum;
obstuga obiektu podczas wydarzen organizowanych w Muzeum;

codzienne kontrolowanie stanu ekspozycji przed otwarciem i po zamknieciu Muzeum dla
zwiedzajacych;

codzienne przygotowanie sal ekspozycyjnych do zwiedzania (sprzgtanie, obstuga
nawilzaczy i klimatyzatoréw);

przestrzeganie wytycznych konserwatorskich dotyczgcych ochrony powierzonych opiece
zbiorow;

pomoc przy organizacji wernisazy, spotkan i innych wydarzen odbywajgcych sie
w Muzeum.

Wymagania:
o wyksztatcenie zawodowe lub Srednie;
o dyspozycyjnosc (praca w weekendy);
e wysoka kultura osobista;
o wysokie umiejetnosci interpersonalne (komunikatywno$¢ i umiejetnosé¢ pracy w zespole);

odpowiedzialnos¢, terminowos¢, samodzielnosé,
znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie w stopniu co najmniej komunikatywnym
— mile widziane.

Oferujemy:

umowe o prace na czas okreslony;



prace w zaangazowanym, zmotywowanym i wspierajgcym zespole;
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia.

Procedura naboru:

Proces rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko bedzie dwuetapowy.

| etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych oraz dodatkowych na
podstawie nadestanych aplikacji.
[l etap - rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Dokumenty prosimy przesvia¢ na adres: rekrutacia@mnwl.pl do 23 kwietnia 2025 r.

W tytule wiadomosci prosimy podaé nr sprawy: KP.110.06.2025

Sposob aplikowania:

Wymagane dokumenty:

CV.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji proceséw
rekrutacji na stanowisko Pomocnik muzealny w Dziale Administracji w Muzeum
Narodowym w Lublinie oraz 3 letni okres jego przetwarzania zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

Planowana data rozpoczecia pracy:

1 maja 2025 r. (termin moze ulec zmianie w zaleznosci od wynikéw naboru)

Uwaga!

aplikacje, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu lub bedg niekompletne, nie beda
rozpatrywane;

Muzeum zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym
terminie;

Muzeum zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami;

Muzeum zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatéw;

Muzeum zastrzega sobie prawo zatrudnienia wybranego kandydata na innym niz podane
w ogtoszeniu stanowisku, po spetnieniu odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych
wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (dalej zwane: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Narodowe w Lublinie z siedzibg
w Lublinie przy ulicy Zamkowej 9, 20-117 Lublin, email: dyrektor@mnwil.pl



10.

11.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie mailowo: iod@mnwl.pl lub listownie
na adres korespondencyjny Administratora.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze okreslonego w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO: w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych, ktére nie sg wymagane ww.
przepisami prawa, a ktére Pani/Pan przekaze na podstawie dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji na
wolne stanowisko pracy w Muzeum Narodowym w Lublinie;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy Administratora upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z prowadzonym naborem oraz podmioty,
ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych, o ile dostep do Pani/Pana
danych jest niezbedny do prawidtowej realizacji powierzonych im obowigzkow;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu zakonhczenia
procedury naboru, nie diuzej niz 3 lata;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. W przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody posiada Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
podstawa przetwarzania jest zgodna), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych na podstawie
art. 21 ust. 4 RODO;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO lub przepisy krajowe;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia
przez Pania/Pana udziatu w procesie rekrutaciji;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.



