( C)
Zarzadzenie Nr .22.4.’./2026
Dyrektora Muzeum Narodowego w Lublinie
z dnia A?@ marca 2026 r.

W sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Miodziezowej Rady Muzealnej” w Muzeum
Narodowym w Lublinie.

Na podstawie §10 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o0 muzeach (Dz.U. z 2022 r. poz 385)
oraz § 9 ust. 4 pkt 7 Statutu Muzeum Narodowego w Lublinie stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 23 grudnia 2020 r. (Dz.
Urz. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 2020 pz. 61), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Regulamin Mtodziezowej Rady Muzealnej” w Muzeum Narodowym w Lublinie
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. DYREKTOR
MUZEUM NARODOWEGO
ABLINIE

dr hab. Ka na Mieczlkowska



Regulamin Mtodziezowej Rady Muzealnej

Muzeum Narodowe w Lublinie

I. Postanowienia ogbélne

1.

Niniejszy regulamin okresla cele, zadania, zasady powotywania i dziatania Mtodziezowej
Rady Muzealnej przy Muzeum Narodowym w Lublinie (dalej: Rada) oraz prawa i obowiazki
jej cztonkow (dalej: Radni).

Rada petni wobec Muzeum funkcje doradczg i konsultacyjng, wspierajac dziatania
instytucji, w szczegdélnosci w zakresie edukacji, oferty skierowanej do mtodziezy oraz
komunikacji z odbiorcami.

W Radzie moga zasiadac uczniowie szkdt ponadpodstawowych z Lublina i wojewddztwa
lubelskiego.

Koordynatorem Rady jest pracownik Muzeum, ktdry reprezentuje Muzeum oraz jest
tgcznikiem pomigdzy Radg a Muzeum.

Miejscem posiedzenn Rady jest Muzeum Narodowe w Lublinie z siedzibg przy
ul. Zamkowej 9, 20-117 Lublin.

Rada dziata na podstawie niniejszego regulaminu oraz dokumentow wewngtrznych
Muzeum.

ll. Cele i zadania Rady

1.

2.

Reprezentowanie interesow mtodziezy w pracach merytorycznych Muzeum.

Konsultowanie i opiniowanie programow edukacyjnych, wystaw i wydarzen skierowanych
do mtodych odbiorcow.

Pomoc w diagnozowaniu potrzeb mitodych odwiedzajgcych oraz formutowaniu
rekomendacji dla Muzeum.

Wspodttworzenie wydarzen, warsztatow oraz kampanii informacyjnych i promocyjnych
Muzeum.

Prowadzenie witasnego dziatania, projektu lub inicjatywy skierowanych do mtodej
publicznosci, ktérych mentorami sg pracownicy Muzeum.

Propagowanie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu kulturalnym regionu.

Udziat cztonkéw Rady w programie rozwoju kompetencji muzealnych, komunikacyjnych
i spotecznych, obejmujacym szkolenia, warsztaty oraz dziatania praktyczne prowadzone
przez pracownikow Muzeum i zaproszonych specjalistow.

Ill. Sktad i kwalifikacje cztonkow

1.

Rada liczy do 15 cztonkow. Liczbe cztonkéw ustala Dyrekcja Muzeum w zarzgdzeniu
powotujgcym Rade.
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Kandydaci powinni by¢ wwieku 15-18 lat. Mile widziane jest wczesniejsze zaangazowanie
w dziatania kulturalne, spoteczne lub edukacyjne, nie jest ono jednak warunkiem
koniecznym udziatu w Radzie

Cztonkostwo jest honorowe i nieodptatne.

IV. Nabor i powotanie

1.

Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartego naboru ogtaszanego na stronach Muzeum
(serwis www, media spotecznosciowe).

2. Kandydaci sktadajg formularz zgtoszeniowy online.

3. W przypadku kandydatéw niepetnoletnich wymagane jest ztozenie pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego na udziat w Radzie oraz na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji jej dziatalnosci.

4. Zgtoszenia rozpatruje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrekcjg Muzeum.

5. Wybrane osoby powotywane sa Zarzadzeniem Dyrekcji Muzeum na okres kadencji
okreslony w8 V.

V. Kadencja

1.

Kadencja Rady trwa jeden rok. Mozliwe jest ponowne powotanie tej samej osoby na
kolejna kadencje.

2. Kadencja liczona jest od dnia wydania zarzadzenia powotujgcego Rade.

VI. Prawa i uprawnienia radnych

1s

Radni majg prawo do:

a. Uczestniczenia w posiedzeniach Rady i zgtaszania projektow;

b. Uczestniczenia w konsultacjach merytorycznych dotyczgcych wystaw i programow
edukacyjnych;

c. Otrzymania zaswiadczenia o udziale i wspétpracy z Muzeum po zakonczeniu kadenciji;
d. Bezptatnego wstepu na wystawy Muzeum w zakresie i warunkach okreslonych przez
Dyrekcje (uprawnienie nie obejmuje ptatnych wydarzen zewngtrznych);

e. Korzystania ze wsparcia merytorycznego pracownikéw Muzeum przy realizacji
inicjatyw Rady.

Udziat w pracach Rady nie uprawnia do wynagrodzenia ani innych $wiadczen

finansowych.

Cztonek Rady otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w pracach Rady.
Zaswiadczenie moze zawieraé opis nabytych kompetencji, ukoriczonych modutow
szkoleniowych oraz zrealizowanych dziatan projektowych.

VIl. Obowiazki radnych

1.

Aktywne uczestnictwo w spotkaniach i dziataniach Rady, w tym w modutach
szkoleniowych i warsztatowych realizowanych w ramach programu pracy Rady

2. Reprezentowanie Muzeum z poszanowaniem zasad etyki i dobrego imienia placowki.



Informowanie o konflikcie intereséw i powstrzymanie sie od dziatan, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ instytuciji.

Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz poufnosci informacji wrazliwych
wynikajgcych z dziatalnosci Muzeum.

VIIl. Organizacja pracy Rady

1:

Spotkania Rady majag charakter programowy i obejmujg element szkoleniowy,
konsultacyjny lub projektowy.

Rada wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i Zastepce (na pierwszym spotkaniu po
powotaniu). Wybory odbywajg sie prostg wigkszoscig gtosow.

Posiedzenia Rady odbywajg sig nie rzadziej niz raz w miesigcu; dodatkowe spotkania
zwotuje Przewodniczgcy lub Koordynator Rady z ramienia Muzeum.

Posiedzenia moga mie¢ charakter stacjonarny lub zdalny. Dopuszcza sie formy
hybrydowe.

Do podejmowania uchwat Rady wymagana jest obecnosé ponad potowy cztonkéw
(kworum). Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow obecnych. W gtosowaniu tajnym
stosuje sie jawny tryb liczenia gtoséw i protokotowania.

IX. Wspétpraca z Muzeum

1.

3.

Dziat Edukacji oraz inne komérki organizacyjne Muzeum wspoétpracujg z Radg w zakresie
konsultacji programowych i operacyjnych.

Projekty Rady wymagajace srodkéw finansowych lub logistycznych sa przedktadane do
oceny Dyrekcji. Ostateczna decyzja o wsparciu finansowym nalezy do Dyrekcji Muzeum.

Rada nie podejmuje dziatan w imieniu Muzeum bez uprzedniej zgody Dyrekcji.

X. Zasady wizerunku i komunikacji

1.

2.

Muzeum moze dokumentowacé dziatalnos¢ Rady (fotografie, nagrania audio-wideo).

Wykorzystanie wizerunku radnych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej
wizerunek dotyczy, lub jej rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Publiczne wystgpienia cztonkéw Rady w imieniu Muzeum wymagajg zgody Dyrekcji
Muzeum.

Xl. Rozwigzanie cztonkostwa i rezygnacja

1.

Cztonek Rady moze zrezygnowa¢ w dowolnym czasie sktadajac pisemne oswiadczenie
do Przewodniczacego i Koordynatora rady.

Dyrekcja Muzeum moze odwotaé cztonka Rady w przypadku razgcego naruszenia
regulaminu, nieusprawiedliwionej dtugotrwatej nieobecnosci (np. brak udziatu w trzech
kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia) lub dziatari na szkode Muzeum. Decyzja
o odwotaniu wymaga uzasadnienia na pismie.



3.

W przypadku zwolnienia miejsca w Radzie przeprowadza sig uzupetniajgcy nabor lub
powotuje kandydata z listy rezerwowej, jesli taka istnieje.

XIl. Ochrona danych osobowych

1.

2.

Administratorem danych osobowych cztonkéw Rady jest Muzeum Narodowe w Lublinie.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami: Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawy o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu: przeprowadzenia rekrutacji do Rady, organizacji
i dokumentowania dziatalnosci Rady, realizacji dziatan edukacyjnych i promocyjnych
Muzeum.

XIll. Postanowienia koncowe

1.

2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Muzeum.

Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzane przez Dyrekcje Muzeum po zasiggnieciu
opinii Rady.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
obowigzujgce przepisy prawa oraz wewngtrzne regulacje Muzeum.



Zat.1

Formularz zgody na udziat w Mtodziezowej Radzie Muzealnej, przetwarzanie danych
osobowych oraz wykorzystanie wizerunku

Jamniza] POUDISATIAL Y arrmms s s a  S Tey (imie i nazwisko),

jako rodzic/opiekun prawny matoletniego/ej

(imie i nazwisko dziecka)

..........................................................................................................

...............................................................................................................................................

Zgoda na udziat w Radzie

. Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w pracach Mtodziezowej Rady Muzealnej przy
Muzeum Narodowe w Lublinie.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku
. Wyrazam zgode
. Nie wyrazam zgody

na nieodptatne utrwalanie oraz rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka w postaci
fotografii, nagran audio-wideo oraz innych materiatéw dokumentujgcych dziatalnosc
Mtodziezowej Rady Muzealnej. Zgoda obejmuje publikacje wizerunku w szczegdélnosci: na
stronach internetowych Muzeum, w mediach spotecznosciowych Muzeum, w materiatach
informacyjnych i promocyjnych Muzeum, w publikacjach dotyczacych dziatalnosci Muzeum.

UWAGA !!I! Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi udziat
dziecka w dziatalno$ci Mtodziezowej Rady Muzealnej.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem Mtodziezowej Rady Muzealnej przy Muzeum
Narodowym w Lublinie i akceptuje jego tresé.

...................................................................................................................

miejsce, data podpis radzica/opiekuna prawnego






